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Pravosude i diskriminacija u BIH

61% (dvije trecine) svih evidentiranih sudskih
predmeta diskriminacije odnosi na oblast
koja je  oznacena kao  ,Predmeti
diskriminacije iz oblasti zaposljavanja, rada i
radnih uvjeta zapoSljavanja - pristup
zaposlenju, zanimanju i samozaposljavanju”

u znacajnom broju predmeta (30%
predmeta), osnov diskriminacije nije mogao
biti identificiran

o Diskriminacija jedan od glavnih razloga zbog
kojeg osobe Zenskog spola imaju manje
pristupa sudu (posebno izrazeno kod Zena
starije zZivotne dobi, Zena sa invaliditetom,
Zene iz marginalizovanih zajednica koje su
dodatno izloZzene diskriminaciji + ¢esto
izloZzene viSestrukoj diskriminaciji)

o Nedovoljno informacija o moguénostima i
mehanizmima zastite

Procjena rada institucija Bosne i Hercegovine u
borbi protiv diskriminacije, Misija OSCE



Rodno zasnovana diskriminacija:

Svako razliCito postupanje ukljucujuci svako iskljucivanje, Zabranjeni osnovi:
ograniCavanje ili davanje prednosti utemeljeno na

stvarnim ili pretpostavljenim osnovama prema bilo Spol

kojem licu ili grupi lica i onima koji su s njima u

) o M Seksualna orijentacija
rodbinskoj ili drugoj vezi.
Rodni identitet

Spolne karakteristike



Visestruka diskriminacija

etnicka

osobe sa pripadnost,
razlicitim LGBTQIA* politicka
sposobnostima pripadnost i

religija




Gdje se desava rodno zasnovana
diskriminacija?

y £ I EVEWE

- Oglasi

- Intervjui

- Ugovori

- Stereotipi 0
muskim i
zenskim
Zzanimanjima

Uslovi rada

Razlike u plati
Ugovori o radu
na odredeno
vrijeme

Rad u ,sivoj
ekonomiji'
Napredovanije(i
ndirektna
diskriminacija)

Majcinstvo

Gubitak posla

Trudnoda i
porodiljsko
odsustvo

Trudnoda i -
bolovanje
Porodiljsko
odsustvo
Porodiljske
naknade
Povratak na
posao

Javni sektor,
privatni sektor,
NVO, mediji



U praksi:

Pregled vrsta povreda radnih prava Pregled korisnica prema trenutnom radnom mjestu
M Broj predmeta M Broj korisnica
Ostali nekvalificirani predmeti | NNRNRREEEEEEENNGGGNG 3 Novinarke [ 2
Rodno-zasnovana diskriminacija na radu i prilikom N |
zaposljavanja Radnice u apoteci [ 2

Rad bez prijave [l 1

Stomatoloske sestre - 2

Ugovor o djelu a radi se puno radno vrijeme [ 2

Konobarice 3
Mobing NN - I
Krsenje ugovora o radu [ N 4 kuharice | HINEIE +
Prekid radnog odnosa | S Radnice u obrazovnom sektoru (profesorice i uciteljice) _ 4

Pravo na ostvarivanje penzije i pravo na otpremnine | N - ) R
Radnice u administraciji _ 5
Uvezivanje staza [ NEREEEEEEEN 7

Radnice u proizvodnji - [ AR
Prekid radnog odnosa zbog COVID-19 | EENEGEGEEEEEEEE 10
R
I 14 govim

Povreda prava iz majcinstva

Mart-septembar 2020: podaci 5 OCD pruZalaca besplatne pravne pomoci




/akonski okvir

ZAKON O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA ZAKONI O RADU
1. diskriminacija zasnovana na spolu u procesu a. uvjeti za zaposljavanje i izbor kandidata za
ponude zaposljavanja, obavljanje odredenog posla,
2. otvorenog oglasa, b. uvjeti rada i sva prava iz radnog odnosa,
3. postupku popune slobodnih radnih mjesta, c. obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje,
4. radnog odnosa i d. napredovanje u poslu
5. otkaza radnog odnosa e. otkazivanje ugovora o radu.



ZAPOSLJAVANJE, RAD | PRISTUP SVIM OBLICIMA RESURSA

1. neprimjenjivanje jednake plaée i drugih beneficija za isti rad, odnosno za rad jednake
vrijednosti;

Zakon o ravnopravnosti 2. onemogucavanje napredovanja u poslu pod jednakim uslovima;
spolova BiH
3. onemogucavanje jednakih uslova za obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no
usavrsavanje;

4. ngravvnomje:rnavﬁrilagodenost radnih i pomocnih prostorija i opreme poslodavca
biolosko-fizioloSkim potrebama zaposlenika oba spola;

5. razlicit tretman zbog trudnoce, porodaja ili koriStenja prava na porodiljsko odsustvo,
sto ukljuCuje i onemogucavanje povratka na isti, ili Jlgavdnako placen posao u istom .
nivou, nakon isteka porodiljskog odsustva, kao i razliCit tretman muskaraca i zena u vezi

s donosenjem odluke o koristenju odsustva nakon rodenja djeteta;

6. bilo koji nepovoljni tretman roditelja ili staratelja u uskladivanju obaveza iz porodicnog
i profesionalnog zivota;

7. orEan_izira'nje posla, podjele zadataka ili na drugi nacin odredivanja uslova rada, _
otkazivanje radnog odnosa, tako da se na osnovu spola ili bracnog statusa zaposleniku
dodjeljuje nepovoljniji status u odnosu na druge zaposlenike;

8. svaka druga radnja ili djelo koje predstavlja neki od oblika direktne ili indirektne
diskriminacije utvrdene ¢lanom 4. ovog Zakona.



Dio petnaesti: kaznene odredbe (ZoRS)

Ko na osnovu spola vrsi nasilje, uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje kojim se ugrozi mir,
dusevno zdravlje i tjelesni integritet kaznit ¢e se kaznom zatvora od 6 mjeseci do 5 godina

Novcanom kaznom od 1.000 KM do 30.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj pravna osoba ako:

a) ne preduzme odgovaraju¢e mjere i efikasne mehanizme zastite protiv diskriminacije po osnovu
spola, uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja;

b) ne preduzme odgovarajuée mjere radi eliminacije i sprecavanja zabranjene diskriminacije po
osnovu spola u radu i radnim odnosima kako je definirano ¢lanom 12.i 13. ovog Zakona;

Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se novéanom kaznom od 100 KM do 1.000 KM i
odgovorna osoba u pravnoj osobi, kao i pojedinci koji samostalno obavljaju djelatnost licnim
radom sredstvima u svojini gradana.



U praksi:

Tretirane drugacije nakon porodiljskog

0,
dopusta od strane kolega i/ili nadredenih 37%

Trudnoda i p0r0d|IJSk| dOpUSt pod pritiskom da se vrate na posao ranije

_ . 26%
nego $to je planirano

Povratak na radno mjesto poslije

0,
porodiljskog dopusta 67%

Odbijeno pravo na plaéeno porodiljski

0,
dopust 36%




+»» Zakon o radu Federacije Bosne i Hercegovine

Za kOni O rad U +¢+ Zakon o radu Republike Srpske

¢ Zakon o radu Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine

++ Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine




Zakoni o radu

2016. se uvodi dio o diskriminaciji

Zakon o radu u institucijama

Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi
zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bracno
stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnodu, jezik,
vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze,
clanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo licno svojstvo.

Lice koje trazi zaposlenje kod poslodavca, kao i zaposlenik, ne
moze biti diskriminiran zbog rase, boje koze, spola, jezika,
vjere, politickog ili drugog misljenja ili opredjeljenja,
nacionalnog ili socijalnog porijekla, seksualne orijentacije,
imovnog stanja, rodenja ili kakve druge okolnosti, ¢lanstva ili
neclanstva u politickoj stranci, tjelesnih poteskoca ili na osnovu
kojeg drugog razloga suprotnog osnovnim ljudskim pravima i
slobodama utvrdenim Ustavom Bosne i Hercegovine i
zakonom.



U praksi:

m Muskarci (%) ™ Zene (%)

10
Nema ugovora o radu

+ Ugovori na odredeno vrijeme

¢ Interne procedure

Nisu napredovali zbog spola
18

20
Plaéeni prekovremeni rad

12



Uznemiravanje i

nasilje na radu

Uznemiravanje

svako nezeljeno
ponasanje uzrokovano
nekim od osnova iz
¢lana 8. ovog zakona
koje ima za cilj ili
predstavlja povredu
dostojanstva radnika i
lica koje trazi
zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili
neprijateljsko,
ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

Seksualno
uznemiravanje

svako ponasanje koje
rijeCima ili radnjama
seksualne prirode ima
za cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva
radnika i lica koje trazi
zaposlenje, a koje
izaziva strah ili stvara
ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Nasilje na osnovu
spola

bilo koje djelo koje
nanosi fizicku,
psihi¢ku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili
patnju, kao i prijetnje
takvim djelima koje
ozbiljno sputavaju lica
u njihovim pravima i
slobodama na principu
ravnopravnosti
spolova na raduiiliu
vezi sa radom

Mobing

specificnu formu
nefizickog
uznemiravanja na
radnom mjestu
koje podrazumijeva
ponavljanje radnji
kojima

jedno ili vise lica
psihicki zlostavlja i
ponizava

drugo lice, a Cija je
svrha ili posljedica
ugrozavanje njegovog
ugleda, Casti,
dostojanstva,
integriteta,
degradacija radnih
uvjeta ili
profesionalnog
statusa.



Sud Bosne 1 Hercegovine, broj S1 3 K 004822 11 Kod 1. 11. 2011. godine

- neposredni rukovodilac radnice u Rudniku % Sud BiH je utvrdio da je optuzeni kriv sto je u
mrkog uglja u vise navrata radnicu pratio po vremenskom periodu od 2004. do 2008.
hodnicima 1 vulgarnim rjecnikom dobacujuéi godine, kao neposredni rukovodilac radnice u
da ima dobre grudi i zadnjicu, uvredljivo joj Rudniku mrkog uglja vrsio djelo seksualnog

uznemiravanja

* Sud nije raspravljao da li ovakvo ponasanje
verbalne prirode predstavlja nezeljeno
ponasanje buduci da se 1z radnji koje su
utvrdene/dokazane tokom postupka nesporno
moze pretpostaviti da se radi o nezeljenom
ponasanju.

» Sud je u cijelosti prihvatio svjedocenje
ostecene te je ocijenio iskaz ostecene kao
ubjedljiv, posve iskren, protkan nizom
pojedinosti koje pruzaju dovoljno osnova da joj
se pokloni puna vjera, a posebno jer jasno
ukazuje na ¢injenicu da situacija u kojoj se

k ™ nasla za nju kao ostec¢enu osobu predstavlja

situacije. nepozeljno ponasanje.

dobacujuéi u stihovima, te u nekoliko situacija
istoj predlagao stupanje u seksualne odnose, a
da ¢e u slucaju odbijanja ostati bez posla ili
biti prinudena da ga sama napusti, Sto je
ispricao i drugim radnicima.

- u toku 2007. godine kad je imenovanu na
radnom mjestu pitao moze li njen muz spavati
sa njom jer ima operisano srce.

L)

L)

- Ovo je kod radnice stvaralo zastrasujuci osjecaj
napetosti, nesigurnosti na poslu, fizicke 1
psihicke ugrozenosti, ponizavajuce 1 prijetece




Zastita u slucajevima

diskriminacije

Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje u slucaju spora
iznesu Cinjenice koje opravdavaju sumnju da je poslodavac
postupio suprotno odredbama ovog zakona o zabrani
diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo
diskriminacije, odnosno da postojeéa razlika nije usmjerena
na diskriminaciju ve¢ da ima svoje objektivno opravdanje.

Ako sud utvrdi da je tuzba osnovana poslodavac je duzan
radniku uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu
uskracena, te mu nadoknaditi Stetu nastalu diskriminacijom.

Nijedna odredba ovog zakona ne moze se tumaciti kao
ograniCavanje ili umanjivanje prava na vodenje krivicnog ili
gradanskog postupka.



Zabrana nejednakog
postupanja

Poslodavac ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene
trudnoce niti moze za vrijeme trudnoce, koristenja
porodajnog odsustva, te za vrijeme koriStenja odredenih
prava (Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka
porodajnog odsustva, rad sa polovinom punog radnog
vremena do tri godine Zivota djeteta i pravo Zene na odsustvo
radi dojenja) ne moze otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno
radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.



/aposljavanje

m Muskarci (%) W Zene (%)

Imaju iskustvo sa bar jednim
diskriminirajué¢im pitanjem na intervjuima
za posao

Intervju pitanja

B Zene W Muskarci
62,20%

50,70%
45,30%

33,70%

23,20%

70
13%

6,90%

M-

Pitanja o brathom  Pitanja o djeci Da li planiraju djecu Pitanja o trudnodi
statusu




Jednakost placa

Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad
jednake vrijednosti bez obzira na njihovu nacionalnu, vjersku,
spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i drugi
diskriminatorni osnov.

Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji
zahtijeva isti stepen strucne spreme, istu radnu sposobnost,
odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada i
rezultate rada.

Odluka poslodavca ili sporazum sa radnikom koji nisu u
skladu sa ovim odredbama- niStavni su. (RS)



U praksi:

Jednaka plata za isti rad:

o,vidljive rodne razlike u satnici u korist
muskaraca u svim starosnim grupama,
nivoima obrazovanja, zanimanjima i
industrijama. ,, (ARS)

ounatoC nedostatku sluzbenih podataka,
procjenjuje se da Zene zaraduju u prosjeku
78% do 85% plate muskaraca za istu
poziciju (EC Country Report 2020)

Ne postoje jasno definisani indikatori za
sistematsko pracenje rodnih jazova u
platama




Institucionalni odgovor na rodno
zasnhovanu diskriminaciju

Institucija
Sud Ombudsmana
Mirno
Inspekcije rada rieSavanje
radnih sporova
Gender Besplatna
mehanizmi pravna pomo¢




|zazovi

Utvrdivanje diskriminacije

diskriminacija ili povreda prava iz
radnog odnosa?

teret dokazivanja

Mali broj RZD iz oblasti rada

o ako sud ne moze da utvrdi uzro¢no-posljedi¢nu vezu izmedu
djelovanja ili propustanja djelovanja i zabranjenog osnova,
diskriminacija ne postoji

o ako sud ne moze da utvrdi odgovarajucu uporednu grupu,
diskriminacija ne postoji

o u slucaju razliitog postupanja zbog trudnoce, nije potrebno

utvrdivati komparatora. Razli¢it tretman zbog trudnoce
predstavlja diskriminaciju na osnovu spola, odnosno
trudnoce.

o Diskriminacija moze da se utvrdi samo ako je utvrdena
obaveza postupanja ili odredeno pravo - razliCit tretman
ogledao u posljedicama: otkaz ugovora o radu,
onemogucavanje napredovanja, propustanje zakljucivanja
ugovora o radu nakon provedene konkursne procedure.



Primjer

TUZBENI ZAHTJEV

SM traZi utvrdivanje diskriminacije u oblasti zaposljavanja
drzavnih sluzbenika i poniStenje nezakonitih i diskriminatornih
rjesenja tuzenog.

SM tuZi KS zbog diskriminacije na osnovu spola jer tuzeni nije
osigurao ravnopravnu zastupljenost spolova u zakonskom
omjeru od najmanje 40% u korist jednog spola, na nacin da je u
odjeljenju sudske uprave od 13 mjesta drzavnih sluzbenika 2
sluzbenika muskog a 9 Zenskog spola. Trazi utvrdivanje povrede
prava na jednako postupanje u provodenju konkursne procedute
za izbor i prijem.

PE je primljena iako je ostvarila losiji rezultat na stru¢nom ispitu.
IEMdjg bio jedini kandidat muskog spola na listi uspjesnih
andidata.

TuZitelj smtra da je pocinjena spolna diskriminacija ignorisuci
tuziteljev uspjeh na strucnom ispitu.

ODLUKA SUDA

Sud je cijenio da |i je u toku primjene Pravilnika o
unutr.org.suda i Pravilnika o jedinstvenim kriterijima,
pravilima i postupku imenovanja i postavljanja ds u
organima sluzbe FBiH doslo do povrede procedure izbora
kandidata na nacin da su ostali kandidati diskriminisani po
polnoj ili socijalnoj pripadnosti — primjena testa
diskriminacije

Nije utvrdena povreda pravilnika na nacin da je doslo do
diskriminacije u pogledu tretiranja tuzitelja prilikom
provodenja konkursne procedure u odnosu na druge
kandidate

Tuzitelj se prijavio na mjesto sekretara koje Cini rukovodece

ozicije i treba cijeniti postojanje diskriminaciju ne u
odnosu na cjelokupnu sudsku upravu ve¢ u odnosu na

rukovodece iozici'|i



Hvala na paznji!

LEJLAGACANICA@GMAIL.COM



