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/nacaqj postojanja i uspostavljanja dobrog rada policije
U zajednici

 Srusiti “plavi” zid

« Y“oripremiti sve"



|dentifikovati “praznine” u kriminalnim
obavestajnim podacimao

« Ankete
« Razgovori

« Postavljanje prioriteta



CILJANJE

« Rezultati ankete za identifikaciju
* Mreza operativhe analitike

« Javno dostupne informacije



Postavljanje prioriteta za
meftfe

Procena PRISTUPA -"Nema pristupa, nema
operacija

Direkitno vs. Indirektno
Trenutno vs. Potencijalno

Ko je “najsigurniji’ da se prvo cilja



Tipovi izvora informacija

« Kriminalni informatori (vazan resurs)
“OcCl 1 usl’; “Prepreke”
Priznanje je malo verovatno

« Svedoci koji saraduju
Saucesnici/SIMS/Ucesnici ili priznanje u svojstvu
svedoka postoji kao migucnost



“Ciklus" regrutovanja

Prvi kontakt
-Pitanja povezanosti

Prisnost, prisnost, prisnost

Procena i razvoj

-Pristup (Direktan vs. Indirektan; Trenutni vs.
Potencijalni)

-Motivacije (pogodnost, podloznost, pristupacnost |
bezbednost)



Regrutovanje (“sta ja imam od
tfoga’)

Jasno i nema dvosmislenosti
Uveravanje, slaganje | zahvalnost

“Zapecatiti dogovor"

-bitnost dobijanja bar nekih informacija |
obavestajnih podataka u tom prvom
Nelli\ZelallV

-odrediti karakter “veze"

-razgovori o operativno] bezbednosti



Operativha bezbednost

-Planiranje za buduce kontakte

-Rukovodijenje informatorima

-/avrsna pitanja




Ko Je dobra osoba zo
regrutovanje informatoras

- Karakterne crte

-Okolnosti



Interno upravljanje
iInNformatorima/Informacijama
dobijenim od izvora

\ POL

Pravila i procedure OCEDUHE







