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ProceduraProcedura izradeizrade
planaplana



OsnovniOsnovni zakonskizakonski principiprincipi kodkod
izradeizrade stecajnogstecajnog planaplana

U U stecajnomstecajnom planuplanu, , ucesniciucesnici se se radiradi glasanjaglasanja
rasporedjujurasporedjuju u u grupegrupe povjerilacapovjerilaca ((clcl. 147). 147)
PovjeriociPovjerioci cijacija potrazivanjapotrazivanja imajuimaju razlicitrazlicit pravnipravni polozajpolozaj
nene mogumogu bitibiti u u istojistoj grupigrupi ((clcl. 147) . 147) 
SvakiSvaki povjerilacpovjerilac u u okviruokviru isteiste grupegrupe moramora imatiimati jednakajednaka
pravaprava, , osimosim akoako se tog se tog pravaprava nene odrekneodrekne samsam povjerilacpovjerilac
((clcl. 151.). 151.)
Ni Ni jednomjednom se se povjeriocupovjeriocu PlanomPlanom nene mozemoze datidati manjemanje
pravaprava negonego stosto bi on bi on imaoimao dada PlanaPlana nemanema ((clcl. 176) . 176) 
StecajnomStecajnom duznikuduzniku se se nene mozemoze nametnutinametnuti tezitezi polozajpolozaj
negonego stosto bi bi gaga on on imaoimao u u slucajuslucaju ““likvidacijelikvidacije”” ((clcl. 172). 172)



GrupisanjeGrupisanje povjerilacapovjerilaca I (I (clcl. . 
147)147)

GrupeGrupe povjerilacapovjerilaca se se rasporedujurasporeduju nana osnovuosnovu slijedecihslijedecih kritierijakritierija::
--pravnogpravnog polozajapolozaja potrazivanjapotrazivanja
--ekonomskogekonomskog interesainteresa povjerilacapovjerilaca cijacija susu potrazivanjapotrazivanja istogistog pravnogpravnog
polozajapolozaja

--visinevisine potrazivanjapotrazivanja
--statusastatusa povjeriocapovjerioca ((radniciradnici))
S S obziromobzirom nana pravnipravni polozajpolozaj njihovihnjihovih potrazivanjapotrazivanja, , premaprema odredbamaodredbama
nasihnasih ZSP, ZSP, povjeriocipovjerioci se u se u stecajnomstecajnom PlanuPlanu rasporedjujurasporedjuju u u slijedeceslijedece
grupegrupe::
-- povjeriocipovjerioci visegviseg isplatnogisplatnog redareda
--povjeriocipovjerioci stecajnestecajne masemase
--razlucnirazlucni povjeriocipovjerioci
--izlucniizlucni povjeriocipovjerioci
--povjeriocipovjerioci opstegopsteg isplatnogisplatnog redareda

--povjeriocipovjerioci nizihnizih isplatnihisplatnih redovaredova



GrupisanjeGrupisanje povjerilacapovjerilaca IIII
UnutarUnutar svakesvake odod pomenutihpomenutih grupagrupa povjerilacapovjerilaca grupisanihgrupisanih popo pravnompravnom
polozajupolozaju njihovihnjihovih potrazivanjapotrazivanja, , mozemoze se se formiratiformirati vise vise grupagrupa, u , u skladuskladu sasa
ekonomskimekonomskim interesimainteresima pojedinihpojedinih povjerilacapovjerilaca
Po Po ovomovom principuprincipu, , povjeriocipovjerioci se se mogumogu grupisatigrupisati premaprema slijedecimslijedecim kriterijimakriterijima::
--zainteresovanostzainteresovanost za za nastavaknastavak poslovneposlovne saradnjesaradnje sasa stecajnimstecajnim duznikomduznikom
((nekineki zaloznizalozni povjeriocipovjerioci, , dobavljacidobavljaci))
--zainteresovanostzainteresovanost za za isplatuisplatu potrazivanjapotrazivanja ((zaloznizalozni povjeriocipovjerioci, , ““jednokratnijednokratni””
povjeriocipovjerioci sasa kojimakojima nijenije postojalapostojala stalnastalna poslovnaposlovna saradnjasaradnja))
--nacinanacina namirenjanamirenja svojihsvojih potrazivanjapotrazivanja ((isplatomisplatom, , pretvaranjempretvaranjem u u udjeleudjele, , 
smanjenjesmanjenje dugaduga) ) 
--spremnostispremnosti zaposlenikazaposlenika dada nastavenastave raditiraditi kodkod stecajnogstecajnog duznikaduznika iliili novognovog
privrednogprivrednog drustvadrustva



GrupisanjeGrupisanje povjerilacapovjerilaca IIIIII
ZakonZakon predvidjapredvidja posebnuposebnu grupugrupu za za zaposlenikezaposlenike, , ukolikoukoliko
ucestvujuucestvuju sasa znatnimznatnim potrazivanjimapotrazivanjima
ZakonZakon omogucavaomogucava i i formiranjeformiranje grupegrupe malihmalih potrazivanjapotrazivanja, , 
ostavljajuciostavljajuci predlagacupredlagacu dada samsam definisedefinise kojakoja jeje to to visinavisina
potrazivanjapotrazivanja
PremaPrema clanuclanu 147. 147. stst. 2., za . 2., za razvrstavanjerazvrstavanje povjerilacapovjerilaca popo
ekonomskimekonomskim kriterijimakriterijima potrebnopotrebno jeje imatiimati valjanevaljane razlogerazloge
i i titi razlozirazlozi morajumoraju bitibiti u u PlanuPlanu obrazlozeniobrazlozeni



ZakljuciZakljuci o o grupisanjugrupisanju povjerilacapovjerilaca
S S obziromobzirom nana dosadasnjudosadasnju praksupraksu, , kodkod nasnas se se najcescenajcesce
javljajujavljaju slijedeceslijedece grupegrupe::
--visivisi isplatniisplatni redred
--razlucnirazlucni povjeriocipovjerioci
--opstiopsti isplatniisplatni redred
--radniciradnici
U U svakomsvakom odod pojedinihpojedinih slucajevaslucajeva, , unutarunutar ovihovih grupagrupa se se 
povjeriocipovjerioci daljedalje dijeledijele nana grupegrupe premaprema svojimsvojim interesimainteresima
((nastavaknastavak poslovanjaposlovanja, , nacinnacin namirenjanamirenja, , zadrzavanjezadrzavanje
radnihradnih mjestamjesta i dr.)i dr.)



NaceloNacelo jednakogjednakog postupanjapostupanja
unutarunutar grupegrupe ((clcl. 151.). 151.)

PrincipPrincip jeje dada se se nana osnovuosnovu ovogovog nacelanacela svimsvim povjeriocimapovjeriocima unutarunutar
grupegrupe morajumoraju obezbjeditiobezbjediti istaista pravaprava ((pretvaranjepretvaranje potrazivanjapotrazivanja u u 
udjeleudjele, , isplataisplata istogistog procentaprocenta potrazivanjapotrazivanja, , isplataisplata pod pod istimistim uslovimauslovima
-- grace period i grace period i slsl)  )  

OvoOvo nacelonacelo vazivazi za za grupugrupu a a nene za za isplatniisplatni red!red!

PrimjenjujuciPrimjenjujuci ovajovaj principprincip, , dvadva povjeriocapovjerioca istogistog isplatnogisplatnog redareda ((opstiopsti
nprnpr) ) mogumogu se se povodompovodom iznosaiznosa naplatenaplate potrazivanjapotrazivanja tretiratitretirati razlicitorazlicito, , 
ukolikoukoliko susu onioni rasporedjenirasporedjeni u u razliciterazlicite grupegrupe

IzuzetakIzuzetak odod ovogovog principaprincipa postojipostoji samosamo ukolikoukoliko se se odnosniodnosni povjerilacpovjerilac
saglasisaglasi sasa razlicitimrazlicitim tretmanomtretmanom unutarunutar grupegrupe, o , o cemucemu se se PlanuPlanu moramora
prilozitipriloziti njegovanjegova pismenapismena saglasnostsaglasnost



OstecenjeOstecenje povjerilacapovjerilaca u u odnosuodnosu nana
““likvidacijulikvidaciju”” stecajnogstecajnog duznikaduznika ((clcl. 176). 176)

StecajnimStecajnim PlanomPlanom nene smijesmije se se nini jednomjednom povjericupovjericu datidati manjemanje negonego
stosto bi on bi on dobiodobio dada PlanaPlana nemanema
test test uporedjujeuporedjuje Plan Plan reorganizacijereorganizacije i i ““likvidacijulikvidaciju”” stecajnogstecajnog duznikaduznika, , 
a a nene Plan Plan reorganizacijereorganizacije i i situacijusituaciju u u kojojkojoj bi bi stecajnistecajni duznikduznik bio bio dada
stecajastecaja nemanema
PrincipPrincip dolazidolazi do do izrazajaizrazaja tektek kodkod sudskesudske potvrdepotvrde PlanaPlana, , ukolikoukoliko
stecajnistecajni povjerilacpovjerilac prigovoriprigovori stecajnomstecajnom sudusudu nana tutu cinjenicucinjenicu, , tete tutu
svojusvoju tvrdnjutvrdnju uciniucini vejrovatnomvejrovatnom ((nana njemunjemu jeje teretteret dokazivanjadokazivanja))
OvdjeOvdje se se radiradi o o zastitizastiti manjinemanjine u u odnosuodnosu nana vecinuvecinu povjerilacapovjerilaca u u 
okviruokviru svakesvake grupegrupe, i , i svakisvaki povjerilacpovjerilac mozemoze dada ““srusisrusi”” Plan Plan popo ovomovom
osnovuosnovu, , bezbez obziraobzira stosto jeje u u grupigrupi nadglasannadglasan potrebnimpotrebnim vecinamavecinama



ZabranaZabrana ostecenjaostecenja stecajnogstecajnog duznikaduznika u u 
odnosuodnosu nana ““likvidacijulikvidaciju”” ((clcl. 172). 172)

Kao Kao nini povjeriocipovjerioci, , stecajnistecajni duznikduznik se se PlanomPlanom nene mozemoze stavitistaviti u u losijulosiju
pozicijupoziciju negonego stosto bi bio bi bio dada PlanaPlana nemanema
Test Test jestejeste uporedjivanjeuporedjivanje situacijesituacije iziz PlanaPlana sasa ““likvidacijomlikvidacijom”” u u 
stecajnomstecajnom postupkupostupku, a , a nene situacijomsituacijom kadakada stecajnogstecajnog postupkapostupka nene bi bi 
nini bilobilo
PrincipPrincip dolazidolazi do do izrazajaizrazaja prilikomprilikom potvrdepotvrde izglasanogizglasanog stecajnogstecajnog
PlanaPlana, , gdjegdje stecajnistecajni duznikduznik mozemoze prigovoritiprigovoriti PlanuPlanu zbogzbog
nepostivanjanepostivanja ovogovog principaprincipa
StecajniStecajni sudijasudija nene mozemoze potvrditipotvrditi Plan Plan ukolikoukoliko stecajnistecajni duznikduznik popo
ovomovom osnovuosnovu osnovanoosnovano prigovoriprigovori izglasanomizglasanom PlanuPlanu
KoKo zastupazastupa stecajnogstecajnog duznikaduznika u u stecajustecaju??



PravaPrava razlucnihrazlucnih povjerilacapovjerilaca
premaprema PlanuPlanu ((clcl. 148). 148)

PrincipPrincip jeje dada se se pravaprava razlucnihrazlucnih povjerilacapovjerilaca smatrajusmatraju
nepromjenjenanepromjenjena ukolikoukoliko onaona nisunisu spomenutaspomenuta u u PlanuPlanu
UkolikoUkoliko se se PlanomPlanom predvidjapredvidja njihovanjihova promjenapromjena, , moramora se se 
navestinavesti::
--u u kojemkojem se se dijeludijelu njihovanjihova pravaprava smanjujusmanjuju
--nana kojekoje se se vrijemevrijeme odgadjaodgadja njihovonjihovo namirenjenamirenje
--kojekoje odredbeodredbe PlanaPlana premaprema njimanjima djelujudjeluju
pravopravo glasanjaglasanja o o PlanuPlanu nemajunemaju razlucnirazlucni povjerilacpovjerilac u u cijacija
pravaprava Plan Plan nene diradira ((clcl. 162. st.2) . 162. st.2) 



PravaPrava stecajnihstecajnih povjerilacapovjerilaca u u 
PlanuPlanu ((clcl. 149. i 150). 149. i 150)

Za Za stecajnestecajne povjeriocepovjerioce visegviseg i i opstegopsteg isplatnogisplatnog redareda u u PlanuPlanu se se 
moramora navestinavesti::
-- u u kojemkojem dijeludijelu se se njihovanjihova potrazivanjapotrazivanja smanjujusmanjuju
--nana kojekoje se se vrijemevrijeme odgadjaodgadja njihovonjihovo namirenjenamirenje
-- kakokako se se osiguravajuosiguravaju
--kojekoje odredbeodredbe PlanaPlana nana njihnjih djelujudjeluju
PovjeriociPovjerioci nana cijacija pravaprava Plan Plan nene djelujedjeluje nemajunemaju pravopravo glasaglasa
ukolikoukoliko PlanomPlanom nistanista nijenije recenoreceno o o povjericimapovjericima nizihnizih isplatnihisplatnih
redovaredova, , smatrasmatra se se dada susu usvajanjemusvajanjem PlanaPlana njihovanjihova pravaprava prestalaprestala
((clcl. 150). 150)



SadrzinaSadrzina PlanaPlana

PremaPrema clanuclanu 144. 144. svakisvaki plan se plan se moramora
sastojatisastojati iziz dvadva dijeladijela::
-- pripremnapripremna osnovaosnova
--osnovaosnova za za provodjenjeprovodjenje
Pored Pored tihtih obaveznihobaveznih dijelovadijelova, , PlanuPlanu morajumoraju
bitibiti prilozeniprilozeni i i priloziprilozi oznacenioznaceni u u clanuclanu 154. 154. 
i 155. i 155. ZakonaZakona



PripremnaPripremna osnovaosnova I (I (clcl. 145) . 145) 
UvodniUvodni i i opisniopisni diodio PlanaPlana, i , i jednajedna vrstavrsta obrazlozenjaobrazlozenja ProvedbeneProvedbene
osnoveosnove

ImaIma za za ciljcilj dada ubjediubjedi povjeriocepovjerioce dada glasajuglasaju za Planza Plan

PremaPrema zakonuzakonu obaveznoobavezno sadrzisadrzi::
-- mjeremjere kojekoje susu preduzetepreduzete prijeprije otvaranjaotvaranja stecajnogstecajnog postupkapostupka kojekoje susu
bitnebitne za za ostvarenjeostvarenje PlanaPlana
--mjeremjere kojekoje tektek trebatreba dada se se poduzmupoduzmu radiradi ostvarenjaostvarenja PlanaPlana



PripremnaPripremna osnovaosnova IIII
Pored Pored obavezneobavezne sadrzinesadrzine, , PripremnaPripremna osnovaosnova bi bi trebalatrebala dada sadrzisadrzi::

-- kratkikratki istorijatistorijat i i djelatnostdjelatnost stecajnogstecajnog duznikaduznika
-- podatkepodatke o o pravnompravnom statusustatusu stecajnogstecajnog duznikaduznika ((visinavisina kapitalakapitala kojimkojim
odgovaraodgovara za za svojesvoje obavezeobaveze, , statusnistatusni oblikoblik, , statusnastatusna povezanostpovezanost sasa
drugimdrugim dustvimadustvima))
-- podacipodaci o o pravnimpravnim odnosimaodnosima stecajnogstecajnog duznikaduznika ((vrijednostvrijednost nekretninanekretnina, , 
pokretninapokretnina i i potrazivanjapotrazivanja, , vrijednostvrijednost obavezaobaveza, , osiguranjaosiguranja kojakoja jeje daodao za za 
svojesvoje obavezeobaveze, , imovinaimovina u u inostranstvuinostranstvu, , prikazprikaz svihsvih postojecihpostojecih ugovoraugovora, , 
prikazprikaz svihsvih obavezaobaveza kojekoje jeje stvoriostvorio stecajnistecajni upravnikupravnik, , navodjenjenavodjenje svihsvih
sudskihsudskih postupkapostupka u u tokutoku a a kojekoje se se odnoseodnose nana stecajnustecajnu masumasu))
-- podacipodaci o o privrednojprivrednoj i i ekonomskojekonomskoj situacijisituaciji u u kojojkojoj se se stecajnistecajni duznikduznik
nalazinalazi ((gdjegdje jeje najboljanajbolja profitabilnostprofitabilnost u u poslovanjuposlovanju stecajnogstecajnog duznikaduznika, , 
gdjegdje se se postizupostizu najboljinajbolji rezultatirezultati, , prikazprikaz glavnihglavnih konkurenatakonkurenata, , preciznaprecizna
ekonomskaekonomska analizaanaliza poslovanjaposlovanja stecajnogstecajnog duznikaduznika kojakoja se se zavrsavazavrsava sasa
zakljucimazakljucima zbogzbog cegacega se se stecajnistecajni duznikduznik nasaonasao u u ovojovoj situacijisituaciji))
-- uporedjenjeuporedjenje stasta svakisvaki povjerilacpovjerilac dobijadobija u u ““likvidacijilikvidaciji”” a a stasta u u 
reorganizacijireorganizaciji
-- ocjenitiocjeniti svesve rizikerizike kojikoji mogumogu uticatiuticati dada Plan Plan nene budebude ostvarenostvaren



OsnovaOsnova za za provodjenjeprovodjenje I (I (clcl. . 
146) 146) 

DioDio PlanaPlana, , kojikoji u u sustinisustini cinicini ugovorugovor medjumedju
stranamastranama, i , i kojikoji cece se se kaokao takavtakav, , nakonnakon
stupanjastupanja nana snagusnagu PlanaPlana, , provoditiprovoditi

SadrziSadrzi u u sebisebi svesve odredbeodredbe kakokako cece se se 
promjenitipromjeniti pravnipravni polozajpolozaj stecajnogstecajnog
duznikaduznika tete svihsvih povjerilacapovjerilaca u u stecajnomstecajnom
postupkupostupku



OsnovaOsnova za za provodjenjeprovodjenje IIII
ObaveznoObavezno sadrzisadrzi::

--nacinnacin namirenjanamirenja svakogsvakog odod povjerilacapovjerilaca predvidjenihpredvidjenih PlanomPlanom
--usloviuslovi novognovog zaduzenjazaduzenja stecajnogstecajnog duznikaduznika i i garancijegarancije za za tata
zaduzenjazaduzenja
--stepenstepen oprostaoprosta dugaduga stecajnomstecajnom duznikuduzniku
--nacinnacin kompenzacijekompenzacije kojakoja se se nudinudi svimsvim kategorijamakategorijama povjerilacapovjerilaca sasa
poredjenjemporedjenjem situacijesituacije u u kojojkojoj bi bi bilibili dada se se radiradi o o ““likvidacijilikvidaciji””
--finansijskefinansijske prognozeprognoze prihodaprihoda stecajnogstecajnog duznikaduznika
--izvoriizvori finansiranjafinansiranja implementacijeimplementacije PlanaPlana
--mjeremjere reorganizacijereorganizacije kojekoje se se ticuticu stecajnogstecajnog duznikaduznika ((otpustanjaotpustanja
radnikaradnika, , poduzimanjepoduzimanje upravljackihupravljackih, , finansijskihfinansijskih, , organizacijskihorganizacijskih i i 
upravljackihupravljackih mjeramjera ) ) 



ObavezniObavezni priloziprilozi ((clcl. 154. i 155). 154. i 155)
PregledPregled imovineimovine, , ukolikoukoliko privrednoprivredno drustvodrustvo popo PlanuPlanu nastavljanastavlja voditivoditi
stecajnistecajni duznikduznik iliili trecetrece lice,  a lice,  a kojikoji se se sastojisastoji odod::
-- popisapopisa imovineimovine kojukoju PlanomPlanom dobijadobija stecajnistecajni duznikduznik iliili trecetrece lice, lice, 
-- vrijednostvrijednost tete imovineimovine
--obavezeobaveze kojekoje duznikduznik iliili trecetrece lice lice premaprema PlanuPlanu trebajutrebaju ispunitiispuniti, , 
--prihodiprihodi i i rashodirashodi kojikoji se se mogumogu ocekivatiocekivati za za vrijemevrijeme ispunjenjaispunjenja PlanaPlana, , 
ukolikoukoliko se se iziz prihodaprihoda vrsivrsi namirenjenamirenje nekihnekih povjerilacapovjerilaca
saglasnostsaglasnost svakogsvakog povjeriocapovjerioca dada prihvataprihvata pretvaranjepretvaranje svojihsvojih
potrazivanjapotrazivanja u u udjeleudjele stecajnogstecajnog duznikaduznika
saglasnostsaglasnost trecegtreceg licalica, , ukolikoukoliko PlanomPlanom preuzimapreuzima obavezeobaveze iziz PlanaPlana
saglasnostsaglasnost pravnihpravnih licalica kojakoja u u PlanuPlanu ucestvujuucestvuju krozkroz statusnestatusne
promjenepromjene stecajnogstecajnog duznikaduznika ((spajanjespajanje, , pripajanjepripajanje i dr.)i dr.)
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